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1 Mit Ergänzungen vom 23.09.2014 und 15.08.2018 



F:\Kanzlei\WW6\REGLEM\Wohnheim Bisacht_Leitbild.docx  Erstellt: 30.04.2014/Ausgabe vom: 04.10.2019 gh Seite 2 von 4 

«Wir betrachten die Menschen, die bei uns wohnen und arbeiten, als ganzheitliche und sich 
entwickelnde Wesen. Die Achtung der Menschenwürde, die Förderung von Eigenverantwortung und die 
Mitwirkung im Heim- und Arbeitsalltag prägen unser Denken und Handeln.» 
 
2«Den Schutz von Leben und Gesundheit der Beschäftigten betrachten wir als eine vorrangige und 
selbstverständliche Pflicht. Unser Betrieb trifft daher alle Sicherheitsmassnahmen, die nach der Erfahrung 
notwendig und den gegebenen Verhältnissen angemessen sind. Der Betrieb fördert die Gesundheit und 
das Wohlbefinden der Beschäftigten am Arbeitsplatz.» 
 
 
Trägerschaft, Zweck und Absicht 
«Menschen, die aufgrund ihrer Lebenssituation nicht mehr bzw. noch nicht autonom leben können, 
bieten wir Wohn-, Arbeits- und Lebensraum.» 
 
Das Wohnheim Bisacht wird von der Gemeinde Oberuzwil betrieben. Das Wohnheim ist politisch und 
konfessionell neutral. 
 
Das Wohnheim Bisacht steht erwachsenen Menschen, die eine Wohngemeinschaft benötigen, Betagten, 
Bezügern von IV-Renten und anderen Einwohnern offen. 
 
 
Unsere Grundhaltung 
«Wir unterstützen und begleiten die Bewohnenden nach ganzheitlichen Ansätzen und gewährleisten 
ihnen dabei grösstmögliche Selbständigkeit und Selbstverantwortung zugunsten ihrer steten 
Weiterentwicklung.» 
 
Wir bieten unseren Bewohnenden einen Rahmen, in dem sie soziale Kontakte knüpfen können und 
unterstützen sie darin, ihre Fähigkeiten zu erhalten oder wieder zu erlernen. Sie werden in ihrer 
Selbständigkeit und Selbstbestimmung unter besonderer Beachtung ihrer individuellen Lebensgeschichte 
gefördert. 
 
Allen Bewohnenden begegnen wir mit Respekt und gewährleisten ihre Würde und Integrität.  
Sie stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir lassen uns auf Beziehung zu den Bewohnenden ein und 
gewährleisten jederzeit die erforderliche Distanz.  
 
Wir bieten den Bewohnenden im Wohnheim - wenn immer möglich - ein lebenslanges Zuhause. 
 
 
Leistungsangebot 
«In respektvollem, wertschätzendem Umgang begleiten wir die Bewohnenden in ihrer momentanen 
Lebenssituation.» 
 
Wir bieten 20 erwachsenen Menschen mit geistiger und psychischer Beeinträchtigung einen Lebensraum 
mit integrierter Tagesstruktur und Beschäftigungsangeboten, die auf ihre Bedürfnisse und Fähigkeiten 
zugeschnitten sind. Wir gestalten die Rahmenbedingungen, um an einem Ort der Ruhe und Sicherheit 
gesundheitliche Stabilität und eine Lebensqualität zu erreichen. 
                                                   
2Ergänzung vom 15.08.2018 
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Wir nutzen dabei das grosszügig dimensionierte, mehrgeschossige Gebäude an idyllischer Lage mit 
zusätzlichen Nebengebäuden, der Tierhaltung, dem Blumen- und dem Gemüsegarten. 
 
Das Beschäftigungsangebot in der Natur mit den betriebseigenen Tieren und der Holzaufbereitung und  
-auslieferung, in der Werkstatt und im Atelier sowie bei Haus- und Gartenarbeiten ermöglicht den 
Bewohnenden, sich sinnvoll und sinngebend mit ihren früheren Erfahrungshintergründen in die 
Gemeinschaft einzubringen. 
 
 
Kommunikation, Zusammenarbeit, Personalführung 
«Im Team arbeiten wir offen und loyal zusammen.» 
 
Innerhalb und ausserhalb der Institution pflegen wir die Kommunikation aktiv, offen und ehrlich. Wir 
verstehen uns als lernende Organisation. 
 
Wir beziehen möglichst alle Beteiligten in unsere Entscheidungen mit ein und suchen konstruktive 
Lösungen.  
 
Wir pflegen einen partizipativen und transparenten Führungsstil. Geregelte Kompetenzen, kurze 
Entscheidungswege und Führen durch Zielvereinbarung bilden für uns eine wichtige Grundlage für die 
Zusammenarbeit. Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden in ihrer Arbeit und setzen uns für ihre 
berufliche Entwicklung ein. 
 
 
3Überprüfung 
Das Leitbild wird auf die nächste Amtsdauer 2017 bis 2020, spätestens bis 30. September 2016, 
überprüft. 
 
 
 
Oberuzwil, 22. April 2014 
 
 
Gemeinde Oberuzwil 
Heimkommission 

Roland Bischof 
Präsident 

Irene Kienzler 
Aktuarin  

 
 
 
 
  

                                                   
3 Ergänzung vom 23.09.2014 
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Genehmigt durch den Gemeinderat am 06. Mai 2014 
 
Gemeinde Oberuzwil 
Gemeinderat 

Cornel Egger 
Gemeindepräsident 

Gabriela Hollenstein 
Ratsschreiberin 

 
 
Ergänzung genehmigt durch den Gemeinderat am 23.09.2014 
 
Gemeinde Oberuzwil 
Gemeinderat 

Cornel Egger 
Gemeindepräsident 

Gabriela Hollenstein 
Ratsschreiberin 

 
 
Ergänzung genehmigt durch den Gemeinderat am 25.09.2018 
 
Gemeinde Oberuzwil 
Gemeinderat 

Cornel Egger 
Gemeindepräsident 

Gabriela Hollenstein 
Ratsschreiberin 

 
 

 
 
 
 
 


